各岗位职责及职位要求

	
	岗位名称
	岗位职责
	任职资格
	工资待遇
	招聘人数

	1
	销售主管
	1.具备良好的团队管理能力、沟通协调能力与销售技巧。2.有销售经验者年龄及学历可适当放宽。
	1.40岁以下，大专及以上学历。2.一年及以上房地产销售管理经验或协助管理经验
	底薪6000-7000元加销售提成；带薪年假；购买五险
	1名

	2
	置业顾问
	1.具备较强的沟通能力、销售技巧与客户服务意识。2.有销售经验者年龄及学历可适当放宽。
	1.40岁以下，大专及以上学历。2.两年及以上房地产销售工作经验。
	底薪3500-4000元加销售提成；带薪年假，购买五险
	4名

	3
	策划
	1.能够独立完成房地产项目各项营销活动策划筹备。2.工作经历特别优秀者年龄及学历可适当放宽。
	1.40岁以下，大专及以上学历。2.三年及以上房地产营销策划经验拥有营销策划经验，且有独立操盘经验。
	底薪4500-5000元加销售提成；带薪年假，购买五险
	1名



 

