附件1
岗位职责及任职资格
	
	岗位名称
	岗位职责
	任职资格
	工资待遇
	招聘人数

	1
	汽车销售DDC
	1.负责通过电话、网络等线上渠道，对接意向客户，做信息咨询解答、邀约到店看车，同时跟进线索转化，促进成交。2.具备良好的沟通表达能力和客户服务意识，能承受工作压力，有汽车电销、电话营销或客服经验者优先。3.会直播，视频剪辑的优先
	1.年龄40岁以下，大专以上学历。
2.持有 C1驾照，熟练使用办公软件以及熟悉网络销售。
	底薪＋提成
	1名

	2
	线下销售 管家
	1.从客户到店咨询开始，帮选车、讲配置、谈价格，到成交后的提车、手续办理。2.后续用车中的问题解答、保养提醒等，全程对接，一站式解决客户购车及售后相关需求。3.会直播，视频剪辑的优先。4.除了销售新能源车 还有推销打折车 油车等。
	1.大专及以上学历，有 1-3 年汽车销售经验者优先，熟练掌握办公软件，持有 C1及以上驾照且能熟练驾驶2.沟通能力出色，服务意识强，能独立工作、维护客户关系。有团队合作精神，抗压能力强。
	底薪＋提成
	4名

	3
	市场专员
	1.负责目标区域、行业的市场信息收集、竞品分析，识别潜在市场机会与目标客户群。2.主动进行潜在目标客户的搜寻、筛选、拜访，建立初步联系，传递公司价值。3.开发并维护新的销售渠道（如代理商、合作伙伴、平台等）。4.识别客户需求，引导潜在商机，完成初步需求对接，为后续销售跟进奠定基础。5.在目标市场/客户群中建立初步的客户关系网络。6.有效管理开拓过程中获取的销售线索，及时移交给相应销售人员进行深度跟进。

	1.中专及以上学历，市场营销、工商管理、相关行业专业优先；年龄50岁以下，男性优先；具有3-5年以上市场拓展、销售或相关工作经验，有成功开拓新市场，新客户经验者优先。2.熟练使用Office办公软件；具备基本的市场分析能力；具备机动车驾驶执照，有私车优先。3.有出色的沟通表达、商务谈判及人际交往能力；敏锐的市场洞察力和客户需求分析能力；强烈的目标导向、自驱力和抗压能力，勇于接受挑战。

	底薪＋提成
	1名


