附件1-自贡市人力资源开发有限公司公开招聘中层岗位信息表

	序
	招聘

岗位
	计划招聘人数
	主要岗位职责
	任职资格
	薪酬待遇

	1
	财务部副部长
	1人
	负责组织公司财务管理制度、成本管理、会计监督及其它有关的财务专项管理制度的拟订、修改、完善和实施。

负责组织公司的会计核算、资金管理、财务档案工作。

负责组织公司的月报、季报和财务预决算工作。

完成上级交办的其他任务。


	年龄40周岁及以下，特别优秀的年龄可适当放宽，但不超过45周岁（年龄计算截止至2023年9月30日）；

大学本科及以上学历，会计、经济学等管理类相关专业；

国企或大型企业财务管理经验5年及以上，取得较好的工作业绩。

政治素质好，职业素养高，作风品德正，中共党员优先；

认同公司企业文化，优秀的组织、沟通、协调能力，具有强烈的责任心和团队协作精神；

熟悉现代企业经营管理，具备履行岗位职责所必需的专业知识和能力，持有会计初级及以上职称；

具有优秀的分析能力、判断力、创新能力和职业操守；

具有良好的心理素质和正常履职的身体条件。
	年薪

7万-10万

	2
	市场部副部长
	1人
	负责市场调研并提报市场分析报告。

制定公司业务管理制度和业务作业流程。

负责客户服务管理，维护良好的客户关系，确保无客户流失和投诉，无客户纠纷和劳资纠纷。
拓展市场业务。寻找新的客户资源，开展客户拜访、签订合同、落地服务等工作，确保业绩增长和市场份额提升。

品牌宣传和推广，提升公司在市上的知名度和影响力。

业务团队建设。协助团队人员的招聘，构建专业化业务队伍。

负责业务信息统计分析，组织人员建立业务信息档案，提升业务管理成效。

完成上级交办的其他任务。
	年龄40周岁及以下，特别优秀的年龄可适当放宽，但不超过45周岁（年龄计算截止至2023年9月30日）；

大学本科及以上学历，人力资源管理、市场营销等管理类、市场营销类相关专业；

从事人力资源管理、咨询管理、培训管理、人力资源外包服务管理、劳务派遣管理、市场营销等5年以上工作经验，取得较好的工作业绩；

政治素质好，职业素养高，作风品德正，中共党员优先；

认同公司企业文化，优秀的组织、沟通、协调能力，具有强烈的责任心和团队协作精神；

熟悉现代企业经营管理，具备履行岗位职责所必需的专业知识和能力，持有人力资源职称、企业人力资源师等资质优先；

具有优秀的分析能力、判断力、创新能力和职业操守；

具有良好的心理素质和正常履职的身体条件。
	年薪

7万-10万


