四川跨越投资实业有限招聘公告   

 
四川跨越投资实业有限公司成立于2012年9月，公司注册资本金22100万元，为自贡市大安区区属国有企业。现因公司业务发展需要，公开招聘如下：
一、  招聘岗位、职责、要求
（一）招聘岗位：

工程管理部部长，1名。
（二）岗位职责：

1、参与项目前期规划方案论证、单体初步设计；组织施工图设计会审，施工图交接。

2、统筹项目工程管理工作，负责工程进度、质量、安全文明施工、施工单位管理、外部关系协调，及时处理并上报重大问题等工作。

3、指导工程类的报建工作，如方案审批、规划许可证，施工许可证及后期的竣工验收（消防、质监、人防等）工作。

4、组织协调公司与行业各主管部门的工作关系；协调总分包单位的工作关系；管理并考核监理单位的日常工作。

5、组织技术方案确定、变更或修改论证会；协调相关部门解决施工现场的技术变更及技术疑难问题。

（三）岗位要求：

1、拥护党的领导,品德优良，身体健康,未曾受过经济类违纪违法处分,遵守公司的规章制度,组织纪律观念强。具有良好的职业操守,优良的团队合作精神,勇于开拓创新,积极进取,有吃苦奉献精神及饱满的创业热情。
2、具备市政、建筑、工程管理等相关专业本科及以上学历，年龄35周岁以下（特别优秀者年龄可适当放宽）。

3、具备五年及以上房屋建筑或市政工程相关经验，两年及以上项目负责人或同等职位任职经历及现场工作经验。

4、熟悉工程报建手续及流程。擅长工程管理，掌握必要的工程技术及现场管理知识与能力。具备工程类中级及以上职称、二级及以上建造师职业资格证者优先。

5、良好的组织协调能力和推动力，较强的领导和管控能力。

二、报名方式及注意事项：           
1、报名时间：2022年8月30日—2022年9月9日。
2、报名方式：填写《报名表》发送至:760564512@qq.com，联系人：范老师，联系电话：13990088175。
3、 初步审查通过后，进入考察环节。考察分为笔试和面试两个环节，笔试环节以相关专业类知识为主要考点，成绩优秀者进入面试环节为面试，面试主要对应聘者职业素质、综合分析能力、应变能力、语言表达能力、仪表举止等方面进行综合评价。 
4、面试携带资料：有效身份证、毕业证、各类证书原件备查。

5、其他事项：应聘人员所提供的证件、资料必须真实准确。对应聘人员的资格审查贯穿招聘工作全过程，对于提供虚假证件及个人资料的人员，一经查实，立即取消应聘资格。我们承诺对应聘者提供的所有资料保密，应聘材料概不退还。应聘人员应保持手机畅通状态，如因个人原因未及时查看通知而未参加报名、资格审查、笔试、面试的，视为自动放弃。 
三、录取及待遇 
经考察合格后择优录取，试用期1-3个月。试用期合格后，签订聘用合同，薪资待遇按公司薪酬管理制度发放。 
  
四川跨越投资实业有限公司     
                          2022年8月30日
